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Klauzula informacyjna dot. pobierania danych od kandydatow
(dla umow o prace, umow cywilnoprawnych, kontraktow)

Doktadajac wszelkich staran, aby przetwarzanie danych osobowych byto zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa, a w szczegolnosci Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej
RODO, chcielibySmy przekaza¢ Panstwu nastgpujace informacje:

TOZSAMOSC | DANE
KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PULS-MEDIC Sp. z 0.0. majaca siedzib¢ w
Gdansku, ul. Tytusa Chatubinskiego 23, 80-809 Gdansk, wpisana do rejestru KRS 0000088676 Regon
192486670 NIP 583 27 40 081. Z administratorem mozna si¢ skontaktowa¢ pisemnie na adres
siedziby lub poprzez email: biuro@pulsmedic.pl

DANE KONTAKTOWE

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktéorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac

INSPEKTORA OCHRONY | poprzez email: iod@pulsmedic.pl

DANYCH

CELE PRZETWARZANIA | Pani/Pana dane osobowe okreslone art.22 (1) Kodeku Pracy przetwarzane bgda w celu
| PODSTAWA PRAWNA przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy na jakie zlozyta Pani/Pan dokumenty na podstawie

ustawy z 26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy, art. 6 ust 1 pkt b) RODO i na podstawie art. 6 ust 1 pkt.
a) RODO w celu przetwarzania danych kontaktowych i przysztych rekrutacji na podstawie zgody na
przetwarzanie w okreslonym celu.

W przypadku umow cywilnoprawnych, kontraktow - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit b RODO oraz
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,

Dane osobowe kandydatow zweryfikowane zostang w Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO lub art. 9 ust. 2. lit. b) RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne
do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze.

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ jedynie upowaznieni przez Administratora
pracownicy przeprowadzajacy proces rekrutacyjny.

PRZEKAZANIE DANYCH
OSOBOWYCH DO
PANSTWA TRZECIEGO
LUB ORGANIZACJI
MIEDZYNARODOWEJ

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego
migdzynarodowe;j.

lub organizacji

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji lub do czasu
cofnigcia przez Panig/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody. Zgoda moze by¢
odwotana w kazdym czasie. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
wskazanych w CV w celu wziecia udziatu w przysztych rekrutacjach na inne stanowiska, dane beda
przechowywane przez okres 2 lat.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nastgpujace uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do Zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa
nieprawidiowe lub niepelne;
¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych w przypadku gdy:
e  dane nie s3 juz niezbedne do celow, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,
e osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
e  osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest
podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
e  dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,
e  dane osobowe musza by¢ usunicte w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z
przepisow prawa;
d) prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
e  osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych,
e  przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia
si¢ usunigciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
e  osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu;

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora
Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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INFORMACJA O Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie
DOWOLNOSCI LUB jest dobrowolne.

OBOWIAZKU PODANIA

DANYCH

INFORMACJE O Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak,
ZAUTOMATYZOWANYM | nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie b¢da poddawane profilowaniu. Administrator

PODEJMOWANIU
DECYZJI,WTYM
PROFILOWANIU

nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe
zostaly zebrane.

Zapoznatam/-em si¢ z pelng trescig klauzuli

data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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TRESC zgody do umieszczenia przez kandydata w dokumentach przedkladanych przysziemu pracodawcy.

Prosimy o dotagczenie do CV ponizszej zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko ......... ..., ogloszonym
...... (data)......... i prowadzonym przez PULS-MEDIC Sp. z 0.0. majqca siedzibe w Gdansku, ul. Tytusa Chatubinskiego
23, 80-809 Gdansk.

Administratorem moich danych osobowych jest: PULS-MEDIC Sp. z o.0. majgca siedzibe w Gdansku, ul. Tytusa
Chatubinskiego 23, 80-809 Gdansk.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o przystugujgcym mi prawie dostgpu do tresci moich
danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych
danych byto dobrowolne.

Zapoznalem(-am) si¢ z tresciqg klauzuli informacyjnej Administratora, w tym z informacjq o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.”

Migjsce 1 data, podpis osoby o$wiadczajacej

Ponadto jesli chcg Panstwo bra¢ udziat w innych rekrutacjach prowadzonych przez PULS-MEDIC Sp. z 0.0. w terminie
dwach lat od wystania niniejszego CV prosimy o dodatkowe dodanie ponizszej zgody:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wskazanych w CV takze w okresie 2 lat po zakonczeniu tej
rekrutacji, w celu wziecia udzialu w rekrutacji na inne stanowiska w PULS-MEDIC Sp. z o. o. majgca siedzibg w
Gdansku, ul. Tytusa Chatubinskiego 23, 80-809 Gdansk.

Zapoznatem(-am) si¢ z tresciqg klauzuli informacyjnej Administratora, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.”

Migjsce 1 data, podpis osoby o$wiadczajacej

Spos6b wprowadzenia/ wdrozenia Dziat / Komérka odpowiedzialna
informacja na kwestionatiuszu osobowym Specjalista da. Kadr

kandydata do pracy - do dotaczenia do formularza

przy zatrudnianiu przyszlego pracownika zanim

zostanie podpisana umowa

kandydat jest zobowiazany do umieszczenia zgody — Specjalista ds. Kadr

do przestanych dokumentéw

zamieszczenie w wykazie klauzul 10D
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